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FOSZK SZAKMAI GYAKORLAT ES ZAROVIZSGA
Tajékoztato

Szakmai gyakorlat

Altaldnos tudnivalék. A szakmai gyakorlat olyan, munkavégzéssel jaré tevékenység, ami
annal a vallalkozasnal vagy koltségvetési szervnél teljesithets, amely az egyetemmel
egylttm(ikodési megallapodast kotott. Szakmai gyakorlat keretében a hallgatd olyan
tevékenysége ismerhet6 el, amely kapcsolédik a gazdalkodasi és menedzsment/
kereskedelem és marketing/pénziigy és szamvitel/turizmus és vendéglatas FOSZK szak
oktatasi programjahoz.

A jelenleg az egyetemmel egyluttmiikoédd cégeket és a szakmai gyakorlatra felajanlott
helyek szamat igény szerint kozzétesszlk, de hallgatdinkat 6sztonozziik arra, hogy 6nalléan
taldljadk meg a szdmukra megfelelS gyakorlati helyet.

A hallgaté feladata a lehetséges gyakorlati képzGhelyen jelentkezni, és amennyiben
megdllapodnak a fogaddsardl, a Teams szintéren a fdjlok kozott megtaldlhaté Fogadd
Nyilatkozatot kell a képzdShellyel kitoltetnie, és azt lehetGleg a gyakorlat megkezdését
legaldbb 30 nappal megel6z6en a GTK Dékani Hivatal ligyintéz4i részére eredetiben, papir
alapon leadnia. Amennyiben a GTK-nak még nincs egylttmUkodési megallapoddsa az adott
szervezettel, a hallgaton keresztil megkeresi a képz6helyet az egylttmikodési
megallapodas megkotése céljabdl.

A szakmai gyakorlat a nappali tagozaton 560 dra, f6 szabdly szerint egybefliggéen
teljesitendé munkavégzést jelent, amelyet alapesetben 14 hét alatt koteles a hallgatd
teljesiteni. Egyedi esetekben nappali képzésben teljesithet6 a gyakorlat részmunkaidében,
egyedi munkaid6-beosztdsban is. Ha a szakmai gyakorlatot nem kezdik meg id6ben, a
gyakorlatot halasztani kell. A szerz6dést 16 hétre és ne 14 hétre kossék, hogy a
szabadnapok, betegségek is beleférjenek.

A gyakorldhely vallalja, hogy a hallgaténak olyan foglalkoztatasi feladatokat kinal a
gyakorlata soran, amelyek segitséget adnak a szakjahoz illeszkedé zarédolgozat
elkészitésében, kilonos tekintettel a zarddolgozatban szerepld, valasztott szakspecifikus
kérdés kidolgozasaban.

A gyakorlat teljesitésének szabalyai. A munkaid6 konkrét beosztasat és minden mas, a
munkavégzéshez kot6dé kérdést a képzShely és a hallgaté gyakorlatra vonatkozdé
munkaszerz6désében sziikséges rogziteni. Ennek elkészitése a munkahely és a hallgaté



feladata. A gyakorlati id6re vonatkozé munkaszerzé6dést nem kell az egyetem részére
benyujtani.

Jogszabdlyi rendelkezés alapjan a szakmai gyakorlat idejére a gyakorlati képz&helynek
dijazast kell fizetnie, amelynek legkisebb 0sszege teljes munkaidére vetitve a mindenkor
érvényes legkisebb teljes munkaid&s munkabér (,minimalbér”) 65%-a. A jogszabaly ez aldl
a koltségvetési szervek esetében kivételt tesz, igy amennyiben a hallgaté
kormanyhivatalnal, mdas koltségvetési szervezetnél tolti gyakorlatat, a munkaltatd nem
koteles részére dijazast fizetni.

A szakmai gyakorlatot a munkaltatd kérésére iskolaszovetkezeten keresztil is lehet
teljesiteni. (Ebben az esetben az iratmintdk a Teams szintéren szintén a fajlok kozott
megtaldlhatdak.) Itt az iskolaszovetkezeti adatokkal bdvitett fogadd nyilatkozatot kell
kitolteni, és f6 szabdly szerint a gyakorlat megkezdése el6tt 30 nappal a GTK részére
benydjtani.

A teljesités igazoldsa. A gyakorlat teljesitésérdl, annak elteltével a Teams szintéren a fajlok
kozott elérhetS ,Gyakorlat igazolds és elfogadd hatdrozat” dokumentumot a fogadd
szervezetnek ki kell toltenie a ra vonatkozd részében. A hallgatd koteles a kitoltott
dokumentumot a gyakorlat teljesitése utan haladéktalanul benyujtani elfogaddsra a GTK
részére.

FOSZK szakmai gyakorlati beszamolé és zarddolgozat kidolgozasanak szempontrendszere

Az NJE FOSZK hallgaték a szakmai gyakorlat teljesitéséhez szakmai gyakorlati beszamolét, a
zardvizsgdra pedig zarddolgozatot készitenek. Ezek egymasra éplilnek: a szakmai gyakorlati
beszamold hasonld vazlat és szempontrendszer szerint épul fel, mint a zarddolgozat, de
annal rovidebb terjedelmi. A szakmai gyakorlati beszamoldé bévebb terjedelmd,
részletezettebben kidolgozott valtozata a zarédolgozat.

A szakmai gyakorlati beszdmold és zarddolgozat kidolgozasdhoz az ebben a
dokumentumban lefektetett szempontrendszert kell kévetni, az itt leirtakat pontosan
kovetve kell a beszamoldt, illetve a zarddolgozatot elkésziteni. A zarddolgozatot
keménykotésben kell leadni, a sablon cimlapjan szerepl6 informacidk feltliintetésével a
boriton (és a dolgozat elsé lapjan). A szakmai beszamolé nyomtatott valtozatdhoz nem
szlikséges keménykotés.

Kérjiik, a dolgozat 6sszedllitasandl nagyon figyeljenek a szempontrendszerben rogzitett
egyes fejezeteknél elvart szempontokra, illetve a terjedelemre! Az itt pontosan megadott
oldalszam intervallumokon beliil, illetve ezek itt jelzett hatdran legyen az egyes fejezetek
oldalszdma az elkésziilt munkakban.



A szakmai gyakorlati beszamold felépitése
I. Bevezet6 (1 oldal)

Il. A szakmai gyakorlati hely bemutatdsa a véllalatgazdasagtanban tanultak alapjan,
a szervezet bels6 kornyezeti tényez6i mentén (4—6 oldal)

Il A hallgatd altal ellatott feladatok ismertetése (1-3 oldal)

V. Szakspecifikus szakmai kérdés kidolgozasa (3—4 oldal)

A szakspecifikus kérdés kidolgozdsa soran a szakmai gyakorlattal szerzett tapasztalatok
alkalmazasat a tananyagban szerepld elméleti szempontokon keresztiil kell bemutatni, azaz
parhuzamba kell 3llitani az elsajatitott elméletet és annak megjelenését a hallgatd
személyes munkahelyi benyomadsaiban.

V. Felhasznalt forrasok jegyzéke (1 oldal)

A szakmai gyakorlati beszamolé terjedelme 6sszesen tehat 10-15 oldal. A szakmai
gyakorlati beszdmold elkészitéséhez ugyanazt a szempontrendszert, szakmai kérdéseket,
és megadott szakirodalmak kell hasznalni, amit a zarédolgozat elkészitéséhez, csak a fent
megadott kisebb terjedelemben, és kevesebb alfejezettel.

A szakmai gyakorlati beszamold kidolgozasanak részletes szempontrendszere és

szakirodalmi hattere
I. Bevezetd (1 oldal)
A szakmai gyakorlati hely valasztasanak indoklasa.

1l A szakmai gyakorlati hely bemutatdsa, a szervezet belsé kdrnyezeti tényezéi (4—
6 oldal)

A./ A vallalat alapvet6 adatai

1. A vdllalat neve, székhelye, telephelye, profilianak megnevezése, weboldal,
elérhetdségek.

2. Kontaktszemély bemutatdsa (neve, beosztdsa, elérhetGségei, végzettsége, midta
dolgozik a vallalatnal).

3. Esetleges egyéb alapvet6 informacidk, melyeket a hallgaté fontosnak itél.

B./ A vallalat bemutatdsa a szervezet belsé kornyezeti tényez§i alapjan

1. Tulajdonos(i kor) jellemzéi

(Nem, életkor, végzettség, nemzetiség, vezetGi és szakmai gyakorlat éveinek szama és
helye; egyéb lzleti érdekeltség(ek); esetleges kapcsolata az NJE-vel és vagy Kecskeméttel,
a megyével stb.)

2. A szervezet alapitdsanak oka; jovSkép és kiildetés; esetlegesen a stratégiai célok
bemutatdsa



3. A szervezet multja

(A cég alapitasanak id6pontja, volt-e oka az id6zitésnek; a cég torténete, multban tortént -
pozitiv és negativ- események, kilonosen azok, melyek a jelenlegi mikodést is
befolyasoljak — pl.: profilvaltds, tulajdonosi korben tortént valtozas —; cikkek, hiraddsok,
sajtomegjelenések stb.)

4, A szervezet profilja
(Annak a tevékenységi kornek a bemutatdsa, melyet a cég végez. A hallgatd kitérhet az
iparag rovid bemutatasara is, de ez nem elvaras.)

5. A vallalat mérete
(Az alkalmazotti Iétszam alapjan a vallalkozas méret szerinti besoroldsa; a méretbdl adédd
legfontosabb el6nyok és hatranyok ismertetése.)

6. Szervezeti struktura
(A szervezet organogram abrajanak bemutatasa; a szervezeti struktira megnevezése; a
szervezeti strukturabdl adodo legfontosabb elénydk és hatranyok ismertetése.)

7. A szervezet telephelyének (és székhelyének) bemutatasa
(A telephelyvalasztas okainak ismertetése; a telephely jellemz&inek bemutatasa.)

8. Alapfolyamati és IT technoldgia
(A vdllalatban alkalmazott alapfolyamati és IT technoldgia jellemz&inek bemutatdsa, az
alkalmazott technolégidk szintjének rovid értékelése.)

9. A szervezeti kultdra lathato jegyei

(A szervezetnél tapasztalhaté, a ,,jéghegy” csucsan lévé kulturdlis jegyek bemutatasa, mint
pl. a szervezet logdja, az alkalmazott szinek, a munkatarsak Oltozkodése sth. és ezek
Osszhangja a szervezeti m(ikodéssel. Van-e magatartasi kodex, mit tartalmaz?)

A kérdés kidolgozasahoz javasolt mddszerek: dokumentumelemzés (céges anyagok,

forrasok, ujsagcikkek stb), interju a kontaktszeméllyel és sajat megfigyelés.

A szervezet bemutatdsahoz javasolt, a cég engedélyével a mellékletbe betenni (szkennelni)
a céges prospektust, ha van; fotdkat az el6allitott termékrél vagy szolgdltatdsi folyamatrdl;
épllet kiils6-bels6 kérnyezetérdl stb.

A szervezet bemutatdsdhoz elsésorban javasolt forrdsok, irodalom:

Dr Karcsics Eva: Villalatgazdasagtan el6adassorozat és PPT-k, NJE-GTK, 2020. szept-okt.
Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. |. fejezet: Uzleti vallalkozés-vallalat; A vallalat céljai; A
vallalkozasok szervezeti keretei; Ill. fejezet: A tevékenységi rendszer és a stratégia: az
alapok; IV. fejezet: A vallalati stratégia tartalma cim(i fejezetek (barmely kiadds, MERSZ-ben
is elérhetd)

1. A hallgato altal ellatott feladatok ismertetése (1-3 oldal)



V. Szakspecifikus szakmai kérdés kidolgozasa (3—4 oldal) — A szakmai kérdéseket
lasd lejjebb.
V. Felhasznalt forrasok jegyzéke

A Zarédolgozat felépitése:

I. Bevezet6 (1 oldal)

Il. A szakmai gyakorlati hely bemutatasa (10-12 oldal)

a. Vallalatgazdasagtan: a szervezet bels6 kornyezeti tényezGi (8-9 oldal)
b. Tarsas viselkedés: szervezeti kultura, normak, értékek (2—3 oldal)

Il. A hallgatd altal ellatott feladatok ismertetése (1-3 oldal)

V. Szakspecifikus szakmai kérdés kidolgozasa (5—7 oldal)
V. Osszegzés, javaslatok (2—4 oldal)
VI. Felhasznalt forrasok jegyzéke (1 oldal)

A zarddolgozat terjedelme 6sszesen 20-25 oldal.

A zarddolgozat kidolgozasanak részletes szempontrendszere és szakirodalmi hattere

|. Bevezet6 (1 oldal)

A szakmai gyakorlati hely vdlasztasanak indoklasa, a kivalasztott szakmai kérdés
bemutatasa

Il. A szakmai gyakorlati hely bemutatasa (a fejezet 6sszesen 10-12 oldal)

a. A szervezet belsé kérnyezeti tényezGi (8—9 oldal)

A./ A vdllalat alapvetd adatai (Atemelendd a szakmai gyakorlatos beszamoldbdl)

1. A vdllalat neve, székhelye, telephelye, profilianak megnevezése, weboldal,
elérhetdségek.

2. Kontaktszemély bemutatdsa (neve, beosztdsa, elérhetGségei, végzettsége, midta
dolgozik a vallalatnal)

3. Esetleges egyéb alapvet6 informacidk, melyeket a hallgaté fontosnak itél.

B./ A vaéllalat bemutatasa a szervezet belsé kornyezeti tényezéi alapjan

1. Tulajdonosi kor jellemz6i

(Nem, életkor, végzettség, nemzetiség, vezetGi és szakmai gyakorlat éveinek szama és
helye; egyéb lzleti érdekeltség(ek); esetleges kapcsolata az NJE-vel és vagy Kecskeméttel,

a megyével stb.)

2. A szervezet alapitasanak oka; a véllalat jov6képe és kiildetése, esetlegesen a stratégiai
célok bemutatasa

3. A szervezet multja



(A cég alapitdsanak id6pontja, volt-e oka az id6zitésnek; a cég torténete, multban tortént -
pozitiv és negativ- események, kilonosen azok, melyek a jelenlegi mikodést is
befolyasoljdk - pl.: profilvaltas, tulajdonosi kérben tortént valtozas-; cikkek, hiradasok,
sajtomegjelenések stb.)

4. A szervezet profilja
(Annak a tevékenységi kornek a bemutatdsa, melyet a cég végez. A hallgatd kitérhet az
iparag rovid bemutatasara is, de ez nem elvaras.)

5. Avdllalat mérete
(Az alkalmazotti létszam alapjan a vallalkozas méret szerinti besorolasa; a méretbél adodéd
legfontosabb el6nyok és hatranyok ismertetése.)

6. Szervezeti struktura
(A szervezet organogram abrajanak bemutatasa; a szervezeti struktira megnevezése; a
szervezeti struktirabdl adddo legfontosabb elénydk és hatranyok ismertetése.)

7. A szervezet telephelyének bemutatdsa
(A telephelyvalasztas okainak ismertetése; a telephely jellemz8inek bemutatasa.)

8. Alapfolyamati és IT technoldgia
(A vallalatban alkalmazott alapfolyamati és IT technoldgia jellemzGinek bemutatdsa, az
alkalmazott technoldgidk szintjének rovid értékelése.)

9. A szervezeti kultura lathato jegyei

(A szervezetnél tapasztalhato, a ,,jéghegy” csucsan |évd kulturdlis jegyek bemutatasa, mint
pl. a szervezet logdja, az alkalmazott szinek, a munkatarsak Oltozkodése sth. és ezek
0sszhangja a szervezeti mikddéssel. Van-e magatartasi kédex, mit tartalmaz?)

A kérdés kidolgozasahoz javasolt mddszerek: dokumentumelemzés (céges anyagok,

forrasok, Ujsagcikkek stb), interju a kontaktszeméllyel és sajat megfigyelés.

A szervezet bemutatdsadhoz javasolt, a cég engedélyével a mellékletbe betenni (szkennelni)
a céges prospektust, ha van; fotdkat az elGallitott termékrél vagy szolgaltatasi folyamatrol;
épllet kiils6-bels6 kérnyezetérdl stb.

A szervezet bemutatdsahoz elsésorban javasolt forrdsok, irodalom:

Dr Karcsics Eva: Vallalatgazdasagtan el6addssorozat és PPT-k, NJE-GTK, 2020. szept-okt.
Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. |. fejezet: Uzleti vallalkozés-vallalat; A vallalat céljai; A
vallalkozasok szervezeti keretei; Ill. fejezet: A tevékenységi rendszer és a stratégia: az
alapok; IV. fejezet: A vallalati stratégia tartalma cim(i fejezetek (barmely kiadds, MERSZ-ben
is elérhetd)

b. Szervezeti kultira: normak, értékek (2—3 oldal)



A szervezeti kultdra elemeinek bemutatdsa: a szervezeten bellil azonosithaté normak
(viselkedési szabalyok), illetve az ezek mogott felismerhets szervezeti értékek bemutatdsa
a gyakorlaton szerzett tapasztalatok alapjan.

a. A normdk azonositasa, leirdsa, példak a felismert, altaldnosnak tekinthetd szervezeten
belili viselkedési szabalyokra (pl. munkahelyre érkezés ideje, késések, betegségek kezelése,
koszonési formak, tegez6dés-magazddas, megszdlitasok formai)

b. A normak megszegése esetén érzékelhets esetleges szankcidk bemutatasa

c. Az elvart normakovetd magatartas mogott meghuzdadé vallalati értékek azonositdsa

A kérdés kidolgozdsahoz javasolt mddszerek: sajat megfigyelés, interju

A szervezeti kultira bemutatasahoz elsGsorban javasolt forrasok, irodalom:
Dr. Palinkd Eva/Molndr Szilard Térsas viselkedés el6adassorozat és PPT-k, NJE-GTK
Dr. Pélinké Eva Térsas viselkedés moodle tananyag, RRF 2024/25.

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba 16. fejezet, Osiris, Budapest
Giddens, A.: Szocioldgia, 2. fejezet, Osiris, Budapest

1. A hallgaté altal ellatott feladatok ismertetése (1-3 oldal)

V. Szakspecifikus szakmai kérdés kidolgozasa (5—7 oldal) — A szakmai kérdéseket
lasd lejjebb.

V. Osszegzés, javaslatok (2—4 oldal)

VI. Felhasznadlt forrasok jegyzéke.

A szakmai beszamolo6 elkészitésének oktatoi tamogatasa

¢ El6re kiadott részletes szempontrendszer, és szakirodalom, amely alapjan el kell késziteni
a szakmai gyakorlati beszamolét és a zarddolgozatot,

¢ A szempontrendszer szerinti kidolgozdshoz vallalatgazdasagtani, tarsas viselkedés alap
szakirodalom megaddsa

¢ ElGre kiadott szakonkénti szakmai kérdések, amikbél a hallgatdé egy témat valaszthat
kidolgozasra

¢ Konkrét altémak és a hozzajuk tartozo, a képzésen elsajatitott szakirodalom megaddsa

® K6z6s konzultdcié a szakmai gyakorlat els6 harmadaban és szakonkénti csoportos
prezentacio és konzultacid a zarddolgozati elGrehaladasrdl.

A szakmai gyakorlat teljesitésérdl a GTK dékanja, illetve az altala kijelolt kari munkatars, a
beszamold tartalma és a kidllitott igazolas alapjan dont. Az elfogaddsrdl a hallgatét a GTK
értesiti.

A hallgatok adminisztracids feladatainak 6sszefoglaldsa a szakmai gyakorlattal
kapcsolatban:

¢ gyakorlati hely kivalasztasa és sziikség esetén fogadd nyilatkozat beszerzése, majd
benyuljtasa a GTK részére

e munkaszerz6dés megkotése a gyakorlati képzé&hellyel



o teljesités igazolas és irdsos szakmai gyakorlati beszamold benyujtdsa a GTK részére
elfogadas céljabdl a gyakorlatot kévetben.

Adatok bizalmas kezelésérdl sz6l6 nyilatkozat. Amennyiben a téma, illetve a gyakorlatot
biztositd vallalati partner ezt megkivdnja, megallapodast sziikséges kotni a szakmai
gyakorlati beszdmolé és a zdrddolgozat, illetve a benne szerepl6 informacidk bizalmas
kezelésérél. Az ezzel kapcsolatos sablont melléklet tartalmazza.

Mesterséges Intelligencia hasznalata a dolgozatok megirasahoz. Mesterséges Intelligencia
haszndlata a szakmai gyakorlati beszdmold és a zarddolgozat készitése soran kizardlag
szakirodalom keresésére, tovabba a dolgozat nyelvezetének és gordilékeny
olvashatésaganak javitasa érdekében torténd szerkesztésre, atirdsra engedélyezett. Utdbbi
esetben a szerz6 altal létrehozott, meglévé anyag kerill hasznalatra ahelyett, hogy a Ml
teljesen Uj tartalmat generalna, mikdzben a szerz6(k) tovabbra is felelGs(ek) az eredeti
m(iért. A hallgatd altal a dolgozatban szerepl6 allitdsok tartalmi szempontbdl valé
létrehozdsdhoz, megfogalmazdsdhoz Mesterséges Intelligencia haszndlata nem
engedélyezett.

MI haszndlat esetén folyamatleirdst szikséges késziteni arra vonatkozdéan, hogyan
keletkezett a felhasznalt informacio és a beadott tanulmanyi anyag (beleértve a szerz6 altal
hasznalt Ml részletek, promptok/utasitasok listazasat), mi volt a tartalomgeneralt alap, és
a hallgaté hogyan valtoztatta meg azt. Jelezni sziikséges, hogy mely Ml eszkdz mely
verziéjat hasznalta a hallgatd. Sziikséges tovabba a felhasznalds mennyiségi jellemzése is,
azaz, hogy szbvegvazlat létrehozdsa, adaptalds, egyéb mddositas, atfogalmazas toértént-e,
és ez az érintett szovegrész mekkora hanyadat, milyen mértékben érinti.

A folyamatleirast és a promptokat tartalmazod listat a Mellékletek ko6zott, a dolgozat utolso
mellékleteként kérjiik elhelyezni.

Szakspecifikus kérdések — Valaszthaté szakmai feladatok

A hallgatok a szakmai gyakorlati beszamolé és a zarddolgozat elkészitéséhez a szakmai gyakorlatra
bocsataskor az alabbi szakmai kérdésekbdl valasztanak. Ennek kidolgozasa részét képezi a szakmai
gyakorlati beszamoldnak és a zarédolgozatnak is.

GM szakon vdlaszthatd: Menedzsment a vagy b, vagy Marketing a vagy b kérdés
KM szakon vdlaszthatd: Marketing a vagy b kérdés

PSZ szakon Szamvitel mindkét részkérdés kidolgozasa kotelezé

TV szakon a, b vagy c kérdés

A szakmai kérdések szakmai gyakorlati beszdmoldban, illetve zarddolgozatban vald
elhelyezésérdl, tartalmi és formai kovetelményeirél lasd a dékani tdjékoztatdt, illetve a
zarddolgozatokra vonatkozo szempontrendszert.



A szakmai gyakorlati beszamoldban és a zarédolgozatban ugyanazon az alabbiak koziil valasztott,
szakjuknak megfelel6 feladaton dolgoznak, csak ezeket eltérd részletezettséggel dolgozzak ki az
egyes munkakban.

Menedzsment kérdések

Téma: A szervezet menedzsment folyamatainak bemutatasa a kivalasztott menedzsment funkcié
és részfunkcidi/részfeladatai alapjan.

Ezen belll valaszthato altémak:

a./ Mutassa be részletesen a vallalat menedzsment folyamataiban a tervezési funkciét és
részfunkcioit. (A szervezet jovSbeli mikodésére vonatkozd célokat hogyan hatarozzak meg és
hogyan dontenek a szlikséges tevékenységekrél és eréforrasokrol.)

vagy

b./ Mutassa be részletesen a vallalat menedzsment folyamataiban a szervezési funkciot és
részfunkcioit. (A szervezet hatékony m(ikodése érdekében az elvégzendd feladatokat, illetve az
azokat elvégz6 emberek és egyéb eréforrasok csoportositasat, elrendezését és annak
0sszekapcsoldsat)

A szakmai kérdések kidolgozdsdhoz elsésorban javasolt irodalom:
Szabé Kinga Menedzsment | és Il. ppt tananyagai
Daruka E., Finna H., Gyokér I., Marcsa A., Pataki B., Padar K., Szabd T. (2015): A menedzsment

alapjai c. konyvfejezet / In: Kbvesi J. (szerk) (2015): Menedzsment és Vallalkozds-gazdsagtan,
Typotex Kiadd, Budapest pp. 114-115, 117-129)

Marketing kérdések

Téma: A szervezet marketinggyakorlata
Ezen belll valaszthato altémak:

a./ A szervezet marketingeszkozei

e A marketing mix fogalma és elemeinek bemutatdasa (2 oldal)
e A szakmai gyakorlati hely marketingfolyamatainak bemutatdsa a marketingmix
elemei mentén (pl. marketingeszk6z-kombinacidk ismertetése) (2-5 oldal)

A szakmai kérdés kidolgozasahoz javasolt mddszerek: szakirodalmi feldolgozas (fogalmak),
dokumentumelemzés és szekunder kutatds (céges dokumentumok, tervek, adatbazisok stb),
szakért6i interjuk



A szakmai kérdés kidolgozasdhoz elsGsorban javasolt irodalom:

Dr Palinké Eva/dr. Nagy Zsuzsa: Marketing I. el6adassorozat és PPT-k, NJE-GTK,

Dr. Pélinké Eva Marketing |. moodle tananyag, RRF 2024/25.

Nagy Zsuzsanna: "Hogyan tervezziink marketing és kommunikacids aktivitasokat" RRF digitalis
anyag

Bauer-Beracs-Kenesei: Marketing alapismeretek 1. fejezet 1.3., MERSZ-ben is elérhetd)

vagy

b./A cég marketingkommunikacios gyakorlata
e A marketingkommunikacio és reklam fogalmdnak bemutatasa (1 oldal)
e Areklam formdinak bemutatdsa (1-2 oldal)
e A szakmai gyakorlati hely marketingkommunikacids

ez

a vallalat céljainak tiikrében (2-4 oldal)
A szakmai kérdés kidolgozasahoz javasolt médszerek: szakirodalmi feldolgozas (fogalmak),
dokumentumelemzés és szekunder kutatas (céges dokumentumok, tervek, adatbazisok stb),

szakértdi interju, fogyasztoi/felhasznaldi megkérdezések

A szakmai kérdés kidolgozdsahoz elsGsorban javasolt irodalom:

Dr Palinké Eva: Marketing . el6adassorozat és PPT-k, NJE-GTK

Dr. Pélinké Eva Marketing . moodle tananyaga, RRF 2024/25.

Papp Zsuzsanna: Marketingkommunikacio el6addssorozat és PPT-k

dr. Nagy Zsuzsanna: "Hogyan tervezziink marketing és kommunikacids aktivitasokat" RRF
digitalis anyag

Bauer-Beracs-Kenesei: Marketing alapismeretek 11-12. fejezet, MERSZ-ben is elérhetd)
Szamvitel kérdések

Mindkét alabbi részkérdés kidolgozasa kotelez§ PSZ szakon:

Mutassa be, hogy a vallalat milyen szdmviteli beszamoldt készit és jellemeze azt!

Mutassa be, hogy hogyan valtozott a vallalat pénzligyi és vagyoni helyzete az el6z6 beszamolasi
id6szakhoz képest!

A szakmai kérdések kidolgozasahoz elsésorban javasolt irodalom: Ladb Agnes: Szamviteli
ismeretek — érthet6en, szorakoztatdéan, Wolters Kluwer, 2016.

Turizmus-vendéglatas kérdések
Téma: Turizmus kornyezete, Vendéglatas f{émunkafolyamatai

Ezen belul valaszthato altémak:



a./ Mutassa be részletesen a vallalkozas vagy cég turizmushoz két8d6 kapcsolatat. irja le, milyen
kornyezeti tényez6k kapcsolddnak az lGizlethez hazai példakon keresztiil, és ezek milyen hatdssal
vannak a vallalkozds m(ikodésére.

vagy

b./ Mutassa be részletesen a vallalat menedzsment folyamataiban a szervezési funkciét és
részfunkcidit. (A szervezet hatékony m(ikodése érdekében az elvégzendd feladatokat, illetve az
azokat elvégz6 emberek és egyéb eréforrasok csoportositasat, elrendezését és annak
Osszekapcsolasat)

vagy

c./ Mutassa be részletesen a vendéglato uzlet vagy szélloda rendezvényekkel kapcsolatos
folyamatokat egy konkrét megvaldsult rendezvény alapjan. Készitse el a rendezvény
forgatékonyvét.

A szakmai kérdések kidolgozasadhoz elsésorban javasolt irodalom:

1. Michalké Gabor (2012): Turizmoldgia: elméleti alapok. Akadémiai Kiadd, Budapest,
ISBN: 978 963 059 717 3 (1-15. fejezet)https://mersz.hu/kiadvany/59/info/

Ajanlott PPT:

https://t-modell.uni-
miskolc.hu/files/8963/A+turizmus+rendszere+%C3%A9s+k%C3%B6rnyezete.pdf

2. Papp llona (szerk) (2017): Szélloda- és vendéglatadsmenedzsment. Akadémiai Kiado,
Budapest, ISBN 978 963 454 147 9 (ll. fejezet)
https://mersz.hu/dokumentum/dj250szev__1/

A zardvizsga

Altaldnos tudnivalok. A zardvizsga a zarédolgozat megvédésébdl és a vizsgaidGszak el6tt
kiadott vizsgakérdések (tételek) szamonkérésébdl all.

A zardvizsgara bocsatds feltételei:

¢ a végbizonyitvany (abszolutdrium) megszerzése,

¢ 3 zarddolgozat benyujtasa és elfogadasa,

¢ jelentkezés a zardvizsgara.

A zardvizsga részei:

e a gyakorlati félévrél az el6re kiadott szempontok szerint Osszedllitott zarddolgozat
prezentacioja és védése,



e Osszesen két: egy altalanos és egy szakspecifikus vizsgakérdés megvalaszoldsa
(felkészuilési id6 20 perc)
a zardvizsga bizottsag eldtt.

Zarovizsga tételek

A zardvizsga vizsgakérdései az aldbbi két tantargykategoéridhoz tartoznak:

¢ Alapoz6 targyak: 8 tétel

¢ Szakspecifikus targyak: 6 tétel

A szébeli vizsga tételei Osszesen 10-15 kreditnyi tananyag ismeretanyaganak
szamonkérését jelentik. Minden FOSZK-os hallgatd szamdra kozos az elsé 8 db tétel, a
tovabbi 6 db tételnél pedig a kiilonb6z6 szakok kdz0s, illetve specifikus targyai szerepelnek.

Mindsités. A zarévizsga eredménye a zardédolgozatra (védés) kapott osztdlyzat és a 2
zardvizsgatételre kapott vizsgaeredmény datlagoldsdval kapott osztdlyzat szadmtani
kozépértéke. Az oklevél mingsitésébe a zardévizsga eredményének alapjaul szolgald
részosztalyzatok mellett beleszdmit a teljes tanulmanyi id6re szamitott sulyozott
tanulmanyi atlag is.



